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Tehnician producție încălțăminte – FORMARE 
SPAȚIALĂ 
 
Descriere 
 
Această persoană se ocupă de formarea spațială a încălțămintei, în conformitate cu standardele de calitate. El/Ea 
organizează și gestionează tehnic procesele de producție a ansamblurilor în conformitate cu standardele de bună 
practică, securitatea muncii și mediu. 
 

Aptitudini/competențe profesionale  
(aptitudini/competențe legate de locul de muncă) 
 

• Identificarea și caracterizarea procesului de fabricație a componentelor încălțămintei 

• Detectarea implicite privind piesele și componentele de încălțăminte 

• Identificarea și utilizarea mașinilor și uneltelor adecvate 

• Programarea echipamentului in funcție de material si descrierea tehnica a funcționarii 

• Selectarea accesoriilor mașinii, așezarea lor la locul potrivit și ajustarea lor la mașină 

• Detectarea setărilor implicite ale echipamentului 

• Efectuarea proceselor de curățare si conservare a utilajelor si sculelor Folosind metode si tehnici de 
formare spațială 

• Aplicarea procedurilor și standardelor de control al calității producției de încălțăminte, controlând 
calitatea lucrărilor efectuate făcând ajustările necesare 

• Aplicarea procedurilor și standardelor de mediu pentru încălțăminte, securitate și igienă la locul de 
muncă 

• Capacitatea de a implementa o asistență eficientă și eficientă față de potențialii clienți pe parcursul 
întregului proces de proiectare, dezvoltare tehnică și producție, precum și continuarea asistenței post 
vânzare. 

 

Competențe TEHNICE ȘI INTERPERSONALE  
(abilități personale și sociale) 
 
Abilități tehnice: 
 

• Utilizarea calculatorului 
• Mediul, securitatea și igiena la locul de muncă în contextul producției de încălțăminte 
• Procese și tehnologii de fabricație 
• Tipologia, funcționarea, reglarea și conservarea echipamentelor implicate în procese 
• Standarde și proceduri de control al calității 

 
 
Abilități soft: 
 

• Adaptare la diferite contexte organizaționale 

• Adaptarea la noile tehnologii și materiale 

• Organizarea propriului loc de muncă 

• Capacitate de a lua inițiativă pentru a găsi soluții adecvate la problemele puse 

• Capacitate de a lucra în echipă și de a coopera în vederea atingerii unor obiective comune 

 
Mediul de lucru/profesional 
 
Această persoană lucrează într-un mediu de birou în cadrul următoarelor departamente/posturi legate de post: 



Digital FABLAB 
Virtual learning-by-doing for footwear education 
From analogue practices to digital education 
 
 

• Dezvoltare tehnică 

• Planificarea producției 

• Managementul lanțului de aprovizionare 

• Logistică 

• Întreținere 

• Administrare de calitate 

• Management de mediu 

• Managementul producției 

• Managementul resurselor umane 


