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From analogue practices to digital education

Proiectant de incaltaminte

Descriere

Este persoana responsabild de proiectarea modelelor de incdltdminte si accesoriilor sau de interpretarea altor
modele, de urmdrirea tendintelor in modd, de realizarea de modele si tipare ale acestora, de organizarea si
gestionarea tehnicd a proceselor de productie in conformitate cu standardele de bund practicd, de securitate a
muncii si de mediu. Pentru a face acest lucru, trebuie sd combine functionalitatea, estetica si ergonomia, oferind
un rdspuns din ce in ce mai eficient la nevoile utilizatorului, ludnd Tn considerare noile materiale si tehnologii
pentru a dezvolta noi solutii si recomanddri.

Aptitudini/competente profesionale
(aptitudini/competente legate de locul de munca)
o Determinarea caracteristicilor materialelor care urmeaza sa fie utilizate la fabricarea incaltamintei

si a accesoriilor produsului, analizand documentatia tehnica care le defineste.

o Utilizarea si gestionarea eficienta a informatiilor pentru a analiza tendintele modei aplicabile la
proiectarea incadltamintei si a articolelor din piele.

. Elaborarea proiectului tehnic sau selectarea unuia existent, viabil din punct de vedere tehnic si
economic, al produselor si colectiilor de incdltaminte si marochinarie, asigurand fezabilitatea
acestora, in functie de cerintele clientilor si de tendintele modei..

. Gestionarea productiei de ncaltaminte si marochinarie, garantand respectarea calitatii, a
sigurantei la locul de munca si a proceselor de protectie a mediului.

. Definirea proceselor de executie necesare pentru fabricarea produselor de incdltaminte si a
accesoriilor sau colectiilor, alegerea tehnicilor care urmeaza sa fie utilizate, precum si a
controalelor de calitate si a elementelor de securitate a muncii si a mediului aplicabile.

. Dezvoltarea activitatii de prelucrare si modelare a incaltamintei si marochinariei, organizarea
activitatii pentru respectarea termenelor de executie, cu utilizarea maxima a resurselor umane si
materiale.

Competente TEHNICE SI INTERPERSONALE

(abilitati personale si sociale)

Competente tehnice:

Desen artistic si design, istoria artei si a incdltamintei, design digital, design de moda3, tehnologie textila, croitorie
si modelare, marketing in domeniul modei, fotografie, legislatie aplicata, materiale si procese de productie,
dezvoltare de proiecte, ergonomie, stilizare si noi tendinte estetice, management si inovatie pentru designul
incaltamintei, abilitati de desen si modelare 3D.

Competente personale:

comunicare, practica profesionald, creativitate si inovare

Mediul de lucru/professional

El/ea lucreaza intr-un mediu de birou in cadrul urmatoarelor departamente/pozitii legate de post, cum ar fi:
Design vestimentar: textile, piele, tricotaje si accesorii. Design de costume de scena: teatru, opera, dans, cinema
si televiziune. Formator in domeniul modei. Sef de produs si achizitii. Design textil. Design de imprimeuri.
llustratie de moda. Vitrinarit. Personal Shopper si consultantda de imagine: presa, publicitate, televiziune si
spectacole. Jurnalism de moda. Marketing de moda.




