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From analogue practices to digital education

Empreendedor de negécio de cal¢cado

Descricao

Esta pessoa é capaz de iniciar e gerir o seu préprio negdcio, cuidando da promogdo do produto em diversos
canais, nomeadamente on-line, e lidando com a gestéo de uma microempresa.

Atividades

Construir o plano de negdcios

Organizar o local de trabalho e o fluxo produtivo da empresa.

Selecionar informagdo de previsdo de e para os departamentos funcionais de forma a permitir a elaboragdo de
planos de atividades, orgamentos operacionais e financeiros.

Reunir, selecionar e preparar informagGes para posterior analise e cumprimento das obrigacGes de gestado.
Selecionar informagdes de natureza diferente para gestao.

Compilar os dados necessarios para a elaboracdo dos projetos.

Identificar as necessidades de fornecimento e escolha dos equipamentos e materiais necessarios ao
desenvolvimento da atividade da empresa.

Colaborar no desenvolvimento da politica de marketing.

Participar na organizacao e implementagdo de agdes de marketing.

Colaborar na organizagdo do processo de recrutamento, sele¢do e admissao de pessoal.

Habilidades/Competéncias Profissionais
(Habilidades/competéncias relacionadas com o trabalho)

Aplicar técnicas de organizagdo e pesquisa de informacgao.

Identificar e aplicar metodologias de planeamento, execuc¢do e controlo de projetos.

Utilizar as técnicas para construir um plano de negdcios

Aplicar técnicas de pesquisa e organizar informag&es sobre o mercado onde a empresa atua.

Identificar e aplicar os procedimentos e documentos de suporte definidos para a operacionalizagdo das
diversas areas funcionais da empresa.

Aplicar os procedimentos necessarios ao preenchimento de documentagdo bancaria, comercial, fiscal e outra.
Aplicar técnicas de calculo em diferentes areas de intervencao.

Identificar, selecionar e utilizar materiais e equipamentos necessarios a atividade.

Aplicar técnicas de recolha e tratamento de dados necessdrios a gestao.

Aplicar técnicas de organizagdo do trabalho e local de trabalho

Utilizar aplicagdes informaticas adequadas a atividade.

Aplicar competéncias linguisticas em comunicagdo e processamento de texto na lingua materna e em inglés.
Aplicar as normas de seguranga, higiene e saude no exercicio da atividade.

Competéncias

(Habilidades pessoais e sociais)

Competéncias técnicas:

Aplicar técnicas de organizagdo e pesquisa de informagao.

Identificar e aplicar metodologias de planeamento, execuc¢do e controlo de projetos.

Utilizar as técnicas para construir um plano de negdcios

Aplicar técnicas de pesquisa e organizar informacGes sobre o mercado onde a empresa atua.

Identificar e aplicar os procedimentos e documentos de suporte definidos para a operacionalizacdo das
diversas areas funcionais da empresa.

Aplicar os procedimentos necessarios ao preenchimento de documentagao bancaria, comercial, fiscal e outra.
Aplicar técnicas de calculo em diferentes areas de intervencao.
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Identificar, selecionar e utilizar materiais e equipamentos necessarios a atividade.

Aplicar técnicas de recolha e tratamento de dados necessarios a gestao.

Aplicar técnicas de organizagdo do trabalho e local de trabalho

Utilizar aplicag8es informaticas adequadas a atividade.

Aplicar competéncias linguisticas em comunicagao e processamento de texto na lingua materna e em inglés.
Aplicar as normas de seguranga, higiene e saude no exercicio da atividade.

Competéncias sociais:

Atitudes inerentes a funcdo empresarial

Manter o posto de trabalho organizado para atender as solicitagGes da empresa.
Facilitar o relacionamento com diferentes interlocutores.

Tomar iniciativa na resolugdo de situagdes especificas.

Gerir o tempo de acordo com as prioridades de gest3o.

Conhecimento

Nogdes de:

Legislacdo

Procedimentos de preparagao do projeto.

Comunicacdo e gestdo de relacionamentos interpessoais.

Conhecimento de:

Organizagdo e manutengdo de arquivos.
Lingua materna.

Lingua estrangeira.

A computacdo na perspectiva do utilizador — Gestao de aplicagGes informaticas.
Legislacdo laboral.

Gestdo administrativa de recursos humanos.
Gestdo de stocks e fornecimentos.
Marketing

Seguranga, higiene e saude no trabalho.
Sistema de Gestdo da Qualidade.

Conhecimento profundo de:

Estrutura organizacional e funcionamento da empresa

Plano de negdcios

Organizagao do trabalho e gestdo do tempo.

Organizagao do local de trabalho

Abordagens alternativas para gerir e organizar o fluxo de Produgao.

Ambiente laboral/profissional

Esta pessoa trabalha num ambiente de escritdrio nos seguintes departamentos/cargos relacionados ao
trabalho:

Gestdo de negdcios

Planeamento de produgdo

Gestdo da cadeia de abastecimento
Logistica

Manutengao

Gestdo da Qualidade

Gestao Ambiental

Gestdo da Producgao

Gestdo de Recursos Humanos



