Digital FABLAB DIGITAL

Wirtualne uczenie sie przez dziatanie w zakresie edukacji obuwniczej
Od praktyk analogowych do edukaciji cyfrowej FA B L A B

Przedsiebiorca branzy obuwniczej

Opis

Osoba ta jest w stanie zatozy¢ i prowadzi¢ wtasnq dziatalnos¢ gospodarczq, zajmujqgc sie promocjq produktow w
roznych kanatach, zwtaszcza on-line oraz zajmujqc sie zarzqdzaniem mikrofirmg.

Zajecia

Zbudowanie biznesplanu

Zorganizowanie miejsca pracy i przeptywu produkcji w firmie.

Wybér informacji prognozowych z i dla dziatéw funkcjonalnych, aby umozliwi¢ przygotowanie planéw dziatan,
budzetow operacyjnych i finansowych.

Zbieranie, selekcja i przygotowanie informacji do pdzniejszej analizy i wypetniania obowigzkow zarzadczych.
Wybér informacji o innym charakterze do zarzadzania.

Zbidr niezbednych danych do opracowania projektéw.

Identyfikacja potrzeb zaopatrzeniowych oraz wybér sprzetu i materiatéw niezbednych do rozwoju dziatalnosci
firmy.

Wspotpraca przy tworzeniu polityki marketingowe;j.

Uczestnictwo w organizacji i realizacji akcji marketingowych.

Wspotpraca przy organizacji procesu rekrutacji, selekcji i przyjmowania personelu.

Umiejetnosci/Kompetencje zawodowe
(Umiejetnosci/kompetencje zwigzane z pracg)

Zastosowanie techniki organizacji i wyszukiwania informacji.

Identyfikowanie i zastosowanie metodyki planowania, realizacji i kontroli projektéw.

Wykorzystywanie techniki budowania biznesplanu

Stosowanie technik badawczych i porzagdkowanie informacji o rynku, na ktérym dziata firma.
Identyfikowanie i stosowanie procedury i dokumenty pomocnicze okreslone dla operacjonalizacji réznych
obszaréw funkcjonalnych firmy.

Zastosowanie niezbednych procedur wypetniania dokumentacji bankowej, handlowej, podatkowej i inne;j.
Zastosowanie technik obliczeniowych w réznych obszarach interwencji.

Zidentyfikowanie, wybor i uzycie materiatow i sprzetu niezbednego do dziatania.

Stosowanie techniki zbierania i przetwarzania danych niezbednych do zarzadzania.

Stosowanie organizacji i techniki pracy

Korzystanie z aplikacji komputerowych odpowiednich do wykonywanej czynnosci.

Zastosowanie umiejetnosci jezykowych w komunikacji i przetwarzaniu tekstow w jezyku ojczystym i angielskim.
Stosowanie norm bezpieczeristwa, higieny i zdrowia podczas wykonywania czynnosci.

Umiejetnosci TECHNICZNE | kompetencje MIEKKIE

(Umiejetnosci osobiste i spoteczne)

Umiejetnosci techniczne:

Stosowanie technik organizacji i wyszukiwania informacji.

Identyfikowanie i Stosowanie metodyki planowania, realizacji i kontroli projektéw.

Wykorzystywanie technik budowania biznesplanu

Stosowanie technik badawcze i porzadkuj informacje o rynku, na ktérym dziata firma.

Identyfikacja i stosowanie procedur i dokumentéw pomocniczych okreslonych dla operacjonalizacji réznych
obszaréw funkcjonalnych firmy.

Zastosowanie niezbednych procedur wypetniania dokumentacji bankowej, handlowej, podatkowej i innej.
Stosowanie technik obliczeniowych w réznych obszarach interwenciji.

Zidentyfikowanie, wybor i wykorzystanie materiatéw i sprzetéw niezbednych do Twojej dziatalnosci.
Stosowanie technik zbierania i przetwarzania danych niezbednych do zarzadzania.
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Zastosowanie organizacji pracy i technik pracy

Korzystanie z aplikacji komputerowych odpowiednich do wykonywanej czynnosci.

Zastosowanie umiejetnosci jezykowych w komunikacji i przetwarzaniu tekstéw w jezyku ojczystym i angielskim.
Stosowanie norm bezpieczenstwa, higieny i zdrowia podczas wykonywania czynnosci.

Kompetencje miekkie:

Postawy wtasciwe dla funkcji biznesowe;j

Utrzymywanie porzadku na stacji roboczej, aby méc odpowiadaé na zadania firmy.
Utatwianie relacji z réznymi rozméwcami.

Wykazywanie inicjatywy w rozwigzywaniu konkretnych sytuacji.

Zarzadzanie czasem zgodnie z priorytetami zarzadzania.

Wiedza

Pojecia:

Ustawodawstwo

Procedury przygotowania projektu.

Komunikacja i zarzagdzanie relacjami miedzyludzkimi.

Wiedza o:

Organizacja i konserwacja plikow.

Jezyk ojczysty.

Jezyk obcy.

Informatyka z perspektywy uzytkownika — Zarzgdzanie aplikacjami komputerowymi.
Prawo pracy.

Zarzadzanie administracyjne zasobami ludzkimi.
Zarzadzanie zapasami i dostawami.

Marketing

Bezpieczenstwo, higiena i zdrowie w pracy.
System zarzadzania jakoscia.

Dogtebna znajomosc¢:

Struktura organizacyjna i funkcjonowanie firmy

Plan biznesowy

Organizacja pracy i zarzgdzanie czasem.

Organizacja miejsca pracy

Alternatywne podejscia do zarzadzania i organizacji przeptywu produkcji

Srodowisko pracy:

Ta osoba pracuje w $rodowisku biurowym w nastepujgcych dziatach/stanowiskach zwigzanych z praca:
Zarzadzanie biznesem

Planowanie produkcji

Zarzadzanie taicuchem dostaw

Logistyka

Konserwacja

Zarzadzanie jakoscig

Zarzadzanie srodowiskiem

Zarzadzanie produkcja

Zarzadzanie zasobami ludzkimi



