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From analogue practices to digital education

Técnico de fabricacion de calzado -
AHORMADO

Descripcién
Esta persona se encarga del ahormado del calzado, de acuerdo con las normas de calidad. Organiza y gestiona

técnicamente los procesos de produccion de calzado duradero de acuerdo con las normas de buenas prdcticas,
seguridad laboral y medio ambiente.

Competencias/habilidades profesionales (habilidades/competencias relacionadas con el trabajo)

- ldentificar y caracterizar el proceso de fabricacién de los componentes del calzado

- Para detectar defectos en las piezas y componentes del calzado

- Identificar y utilizar las maquinas y herramientas adecuadas

- Programar el equipo segun el material y la descripcion técnica de funcionamiento

- Seleccionar los accesorios de la mdquina, colocarlos en el lugar adecuado y ajustarlos a la maquina.

- Para detectar defectos del equipo

- Realizar procesos de limpieza y conservacién de equipos y herramientas

- Aplicar métodos y técnicas duraderos

- Aplicar los procedimientos y normas de control de calidad de fabricacion de calzado, controlando la
calidad del trabajo realizado y procediendo a los ajustes necesarios.

- Aplicar los procedimientos y normas en materia de medio ambiente, seguridad e higiene en el trabajo.

- Ser capaz de implementar una asistencia eficaz y eficiente hacia los clientes potenciales durante todo

el proceso de disefio, desarrollo técnico, fabricacion y continuar la asistencia post-venta.

Habilidades Técnicas y Blandas
(habilidades personales y sociales)

Habilidades Técnicas:

- Nociones de informatica desde el punto de vista del usuario

- Medio ambiente, seguridad e higiene en el trabajo en el contexto de la fabricacién de calzado

- Procesos y tecnologias de fabricacién

- Tipologia, funcionamiento, regulacion y conservacion de los equipos que intervienen en los procesos
- Normas y procedimientos de control de calidad

Habilidades blandas:

- Ser capaz de adaptarse a diferentes contextos organizativos

- Ser capaz de adaptarse a las nuevas tecnologias y materiales

- Ser capaz de organizar su propio lugar de trabajo

- Ser capaz de tomar la iniciativa para encontrar la solucién adecuada a la resolucion de problemas
- Ser capaz de trabajar en equipo y cooperar para alcanzar objetivos comunes.

Entorno laboral/profesional

Esta persona trabaja en un entorno de oficina dentro de los siguientes departamentos/puestos relacionados
con el trabajo:
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- Desarrollo Técnico

- Planificacion de la produccién

- Gestidn de la cadena de suministros
- Logistica

- Mantenimiento

- Gestidn de la Calidad

- Gestidn medioambiental

- Gestidn de la produccion



